POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION @
CALIDAD, SST Y MEDIO AMBIENTE

TEMPLADOS LIMATAMBO SAC brinda al mercado peruano cristales templados de alta
seguridad como una alternativa confiable e innovadora para sus diversos proyectos de
instalacion, buscando ser su principal socio estratégico, ofreciendo productos de
calidad, elegancia, mejores tiempos de entrega y precios competitivos.

Reafirmamos asi nuestro compromiso con la excelencia, la calidad, la proteccion del
medio ambiente y el bienestar de nuestros trabajadores, por ello nos comprometemos
con lo siguiente:

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y grupos de
interés pertinentes, cumpliendo con los requisitos acordados vy
asegurando en todo momento la calidad de nuestros productos.

Cumplir con los requisitos aplicables a la calidad, asi como los requisitos
legales y otros requisitos relacionados con la seguridad, salud en el
trabajo y la proteccién del medio ambiente.

Promover la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores, contratistas y
visitantes, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables,
eliminando los peligros y reduciendo los riesgos en las actividades, a fin de
prevenir las enfermedades ocupacionales, accidentes e incidentes relacionados
con el trabajo.

Cuidar y proteger el medio ambiente, gestionando los aspectos e
impactos ambientales de nuestras actividades, previniendo Ila
contaminacion, optimizando la gestién de residuos y promoviendo el uso
eficiente de los recursos para mitigar el cambio climdatico.

Promover la mejora continua de nuestros procesos, enfocados en
aumentar la eficacia y el desempefio del Sistema Integrado de Gestidn;
siendo este, compatible con otros sistemas.

Garantizar la participacion activa y la consulta de nuestros trabajadores y
sus representantes en todos los elementos del sistema integrado de
Gestion.

Promover, desarrollar y ejecutar programas de capacitacion en temas
relacionados a la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo, con el objetivo de elevar el nivel de competencias, habilidades y
concientizacién de nuestros trabajadores.
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